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_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer

van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landenis

uw instelling actief? (*)
Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van deinstelling

Naam bestuurslid

Functie bestuurslid

Overige informatie

bestuur (*)

Doelgroepen (*)

Algemeen publiek ¢ Kinderen ¢ Slachtoffers van geweld

lleenstaande ouders

(meerdere opties mogelijk)

nalfabeten
hronisch zieken
ak- en thuislozen
ieren
edetineerden

Lhbtqi+

Mensen met een beperking
Milieu

Minderheden

Minima

Natuurgebieden

Oceanen en zeeén
Ouderen

: Patiénten

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes

Werklozen

Wildlife
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling

Statutaire doelstelling iYQQIfihfﬁ.tﬁfP.HP.“I?KQ_:Q?WII@Y@‘TIf?I?.‘D.SfN.‘f@Dﬁ??h?ﬁYQUighﬁiﬁQSﬁlrﬁﬁgﬁ%‘.{EH{ﬁfﬁfﬁfffﬁffffffffﬁfifﬁfﬁfifﬁfifﬁf.’fﬁfffﬁf
van de instelling :Zij geeft voorllchfung over en stimuleert onder_zoek naar Qe betrekkingen :

e tussen-deVerenigde Staten-en-Europa; ontwikkelingen-in-de- NAVO-en-Europese -
Wat W" deinsteling iveiligheidskwesties. De Commissie wil hiermee de maatschappelijke 7"
bereiken? ‘dj.scussie..ove.r..de.ze.gnderw.e.r.pe.n..be.\/o.rde.re.n._. .......................................................................................................

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden  :De stichting organiseert uiteenlopende programma’ s voor specifieke doelgroepen,

verricht de instelling? ;ibélﬁéfihdliiiéif;fjidd'rfﬁéiliét'éfh’;ffiiﬁii\kéfééifai'rfidbééhféh;ifdéfﬁﬁééftijﬁfé;\'i\'/ﬁéféldfléhfififlfififffﬁffﬁfﬁfiflflfififlfifif.’fﬁfiﬁfﬁ;
Wanneer worden iyoung professionals. Jonge Atlantici organiseert programma’ s voor studenten en
welke werkzaamheden — .pas-afgestudeerden.-De-Atlantische-Onderwijscommissie-ontwikkelt-programma’.—s..- ;
uitgevoerd? En hoe 'voor docenten en leerlingen in de bovenbouw van het voortgezet onderwijs.
dragen die bij aan het .De.Atlantische. Commissie.geeft. ook het tijdschrift. Atlantisch.Perspectief.uit.. Daarnaast...
realiseren van de iverschijnen er incidenteel digitale onderwijspublicaties. ;
doelstelling? .De onafhankelijkheid van de stichting. wordt gewaarborgd door het Stichtingshestuir,
iwaarin onder andere vertegenwoordigers van politieke partijen en deskundigen op het
‘gebied van trans-Attantische betrekkingen en veiligheidspolitiek zijn vertegenwoordigd:
De Atlantische Commissie maakt deel uit van de Atlantic Treaty Association — de :
Joverkoepelende organisatie van de ruirm 40 Atlantischie Commissies in de meeste
lidstaten van de NAVO en in de meeste landen van het Partnership for Peace.
De Atlantische-Commissie werkt samen met-overheidsinstellingen; potitieke:s

Hoe krijgt de instelling :
inkomsten? e T L T TN

‘- inkomsten. journalistenreis (E1KE AWEE JAAL)............... e
;-—minkom-sten-‘d’iver-se--overige'-pr-ojecte-n;waar-onder-het--StudiumGene-rai-e ----------------------------------------



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-
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_ Algemeen (vervolg)

§De inkomsten worden volledig besteed aan het jaarprogramma (ca. 30-35 afzonderlijke
‘programma-onderdelen voor de hierboven beschreven doelgroepen), ‘

5hee-ft--een--beperkte--volmacht--v-an-heLBest-uur-.---Het»beIon-i-ngsbe-leid--valt--onde-r-----------------4-4»4»4»-»-?
iverantwoordelijkheid van het Algemeen Bestuur. De Atlantische Commissie volgt de
iWet Normering TopinKOmMENS. (MINT) ...

https:/lwww.atlcom.nl/jaarverslagen/
verslag. Vul delink in waar het :

activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum 3 1 P 1 2 P 2 0 2 4 © Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Activa 31-12-2024 31-12-2023 (*) Passiva 31-12-2024 31-12-2023 (*)

Immateriéle vaste activa € 0 € 0 Continuiteitsreserve

Materiéle vaste activa € ................ 1 4466 Bestemmingsreserve €
....................................... ; Herwaarderings-

; ; : .269:

Financiéle vaste activa 5<€ 8 69“£+ reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
Totaal € 731'0812 € 194'7962 Totaal

Toelichting
Geef hier een
0O O Dl e e e
balans of vul de url e z
e S
in als hier een e z
toelichting i R, f
opgenomen. B i i i iie I i i EEBEF ;i A i i e a B i e A i i A e i i g
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2023 (*)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiele baten £ A
Overige baten S 5.565 €

+ +
Somvan llbaten e 674347, L€ . 664.725
Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten € -14.087: € 49.707;
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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